Der Bischof von Wiirzburg

Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjiahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
im Bereich der Diozese Wiirzburg

— Priventionsordnung —

Praambel

In Anerkennung der Verantwortung und in der Sorge fiir das Wohl und
den Schutz der Wiirde und Integritit von Minderjdhrigen sowie erwachse-
nen Schutzbefohlenen wird auf der Grundlage der Leitlinien und der Rah-
menordnung der Deutschen Bischofskonferenz und unbeschadet weiterge-
hender staatlicher Regelungen — ergidnzend und konkretisierend — die nach-
folgende Praventionsordnung erlassen.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die ,,Leitlinien
fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachse-
ner Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*
(WDBI 159 [2013] Nr. 19 vom 18.11.2013, S. 444 {f.) beschlossen. Mit die-
sen Leitlinien wurden die Leitlinien aus den Jahren 2002 und 2010, die die
Grundlagen geschaffen haben fiir einen entschiedenen, transparenten, nach-
vollziehbaren und im Bereich der Katholischen Kirche in Deutschland ein-
heitlichen Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch, auf der
Grundlage der seither gewonnenen Erkenntnisse fortgeschrieben.

Gleichfalls am 26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskonferenz die
»Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz*“ (WDBI 159 [2013] Nr. 19 vom 18.11.2013, S. 456 ft.) beschlos-
sen, die an die Stelle der Rahmenordnung aus dem Jahr 2010 getreten ist.

§ 1 Erfasste Rechtstriger

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrdger und ihre
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbststindig gefiihrten Stel-
len, die dem Diozesanbischof unmittelbar zugeordnet sind, insbesondere
die Didzese Wiirzburg, die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
die Verbinde von Kirchengemeinden sowie die sonstigen kirchlichen
Rechtstriger in der Rechtsform der o6ffentlichen juristischen Person des
kanonischen Rechts.
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(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen kirchlichen
Rechtstrager und ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen,
karitativen, liturgischen oder sonstigen pastoralen Tétigkeiten, Aufgaben
oder Unternehmungen im Bereich der Didzese Wiirzburg. Zu den sonsti-
gen kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Satz 1 gehdren insbesonde-
re die kirchlichen und karitativen Vereine, (Jugend-)Verbdande und Stif-
tungen.

(3) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf die nicht der bischoflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegenden kirchlichen Rechtstrager, auch auf
Institute des geweihten Lebens und Gesellschaften des apostolischen Le-
bens (can. 573 bis 746 CIC) und auch auf Neue Geistliche Gemeinschaf-
ten und ihre Einrichtungen, sofern sie diese Ordnung fiir sich verbind-
lich ibernommen haben.

§ 2 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle Per-
sonen einschlieBlich Kleriker und Ordensangehorige, die im Rahmen ih-
rer haupt- oder nebenamtlichen Tétigkeit im kirchlichen Bereich Min-
derjahrige oder erwachsene Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen,
erzichen, beraten, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt zu ihnen
haben. Soweit nicht Abweichendes durch den Didzesanbischof geregelt
ist, sind Honorarkrifte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende oder in
diesem Sinne vergleichbar Tédtige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Sinne dieser Ordnung.

(2) Ehrenamtlich Tétige gelten als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sin-
ne dieser Ordnung, soweit sie in ihrer Arbeit bedeutsamen Kontakt zu
Minderjéhrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen haben.'

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Sexualisierte Gewalt umfasst neben strafbaren sexualbezogenen Hand-
lungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe. Sie betreffen alle Verhaltens-
und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug gegeniiber Minderjdhrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen, die mit vermeintlicher Einwilli-
gung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen des Op-
fers erfolgen. Dies umfasst alle Handlungen zur Vorbereitung, Durch-

1 Zur Priifung der Voraussetzungen bei ehrenamtlich Tétigen kann der kirchliche
Rechtstrdger das in der Anlage zu dieser Ordnung befindliche Priifschema ver-
wenden.
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filhrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt. Auch Grenzverlet-
zungen konnen eine Form sexualisierter Gewalt darstellen.

(2) Stratbare sexualbezogene Handlungen

1. nach staatlichem Recht sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches (StGB) sowie weiteren sexualbezogenen Strafvor-
schriften des StGB”.

2. nach kirchlichem Recht sind Handlungen nach can. 1395 § 2 des Co-
dex Iuris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Pro-
prio Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), nach can. 1387 CIC in
Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjdhrigen
oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrinkt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

(3) Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufillige, sondern be-
absichtigte Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen, erzieherischen, betreuenden, pflegerischen, beratenden oder
begleitenden Umgang mit Minderjdhrigen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen unangemessen und grenziiberschreitend sind.

(4) Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche Handlungen (ver-
bal oder nonverbal) unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pas-
toralen, erzieherischen, betreuenden, pflegerischen, beratenden oder
begleitenden Umgang mit Minderjdhrigen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen unangemessen sind und in der Regel unbeabsichtigt geschehen.

(5) Der Begriff Opfer kniipft an das Ereignis der sexualisierten Gewalt an
und wird unabhéngig vom Grad des gegen einen Verdadchtigen bestehen-
den Verdachts verwendet.

(6) Minderjdhrige sind Kinder und Jugendliche. Kinder sind Personen unter
14 Jahren. Jugendliche sind Personen ab 14 und unter 18 Jahren.

(7) Erwachsene Schutzbefohlene sind behinderte, gebrechliche oder kranke
Personen, denen gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine be-
sondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anver-
traut sind, und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit
eine besondere Gefahrdung gemill Abs. 2 bis 4 besteht.

2 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 1841, 201a Abs. 3, 225,
232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB
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§ 4 Institutionelles Schutzkonzept

(1) Entsprechend den §§ 4 bis 16 entwickelt jeder kirchliche Rechtstrager
fiir sich und seine Einrichtungen im Hinblick auf den jeweiligen Arbeits-
bereich und seine Strukturen und Abldufe MaBnahmen zur Privention
gegen sexualisierte Gewalt (institutionelles Schutzkonzept).’

(2) Die Ausgestaltung des institutionellen Schutzkonzeptes erfolgt in Ab-
stimmung mit der didzesanen Koordinierungs- und Fachstelle zur Préa-
vention sexualisierter Gewalt (§ 16, nachfolgend: Koordinierungs- und
Fachstelle), welche die kirchlichen Rechtstrager bzw. den Dachverband
bei der Entwicklung und Umsetzung des institutionellen Schutzkonzep-
tes berdt und unterstiitzt. Der kirchliche Rechtstriger bestellt eine ver-
antwortliche Person fiir die Entwicklung des institutionellen Schutzkon-
zeptes.

(3) Die MaBnahmen zur Pridvention richten sich primér gegen sexualisierte
Gewalt durch Erwachsene. Sie miissen aber auch Schutz gewdhren vor
sexualisierter Gewalt, die von Minderjdhrigen oder erwachsenen Schutz-
befohlenen selbst veriibt wird. Die Aufmerksamkeit hat auch der se-
xualisierten Gewalt zu gelten, die den Minderjdhrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen andernorts (z. B. in der Ursprungsfamilie) zugefiigt
wird. Zu beriicksichtigen ist, dass sexualisierte Gewalt nicht nur von
Minnern und ménnlichen Jugendlichen, sondern auch von Frauen und
weiblichen Jugendlichen veriibt wird. Neben Méddchen werden auch Jun-
gen Opfer sexualisierter Gewalt.

(4) Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes sind auch Beratungs-
und Beschwerdewege fiir die Minderjdhrigen, erwachsenen Schutzbe-
fohlenen, Eltern bzw. Personensorgeberechtigten und die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu beschreiben.

(5) Die Entwicklung und die Umsetzung des institutionellen Schutzkonzep-
tes erfolgen unter Beteiligung (Partizipation) aller hierfiir relevanter Per-
sonen und Gruppen (kirchliche Rechtstrager, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, externe Fachleute, Minderjdhrige, erwachsene Schutzbefohlene,
Eltern bzw. Personensorgeberechtigte).

3 Kirchliche Rechtstriager, die Mitglieder in einem Spitzen- oder Dachverband
sind, konnen das von ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte institutio-
nelle Schutzkonzept iibernehmen, wobei die Uberpriifung und Anpassung an den
eigenen Aufgabenbereich und die eigenen Strukturen und Abldufe durchzufiih-
ren und zu dokumentieren ist.
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(6) Das institutionelle Schutzkonzept ist in regelméBigen Abstéinden (l&ngs-
tens nach jeweils fiinf Jahren) zu iiberpriifen und bei Verdnderung der
Rahmenbedingungen, die Auswirkungen auf das Schutzkonzept haben,
fortzuschreiben.

§ 5 Personliche Eignung

(1) Die kirchlichen Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass nur sol-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Beaufsichtigung, Betreu-
ung, Erziehung, Beratung, Ausbildung oder einem vergleichbaren Kon-
takt zu Minderjdhrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen beauftragt
werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch tiber die erforderli-
che personliche Eignung verfiigen.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach staatlichem und/oder kirchli-
chem Recht wegen einer strafbaren sexualbezogenen Handlung rechts-
kréftig verurteilt sind (§ 3 Abs. 2) oder gegen die ein rechtskraftiger
Stratbefehl ergangen ist, diirfen in keinem Fall zur Beaufsichtigung, Be-
treuung, Erziehung, Beratung, Ausbildung oder in einem vergleichbaren
Kontakt zu Minderjihrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen einge-
setzt werden.

§ 6 Personalauswahl und -entwicklung

(1) Die zustindigen Personalverantwortlichen tragen Sorge dafiir, dass die
Priavention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgespriach, wih-
rend der Einarbeitungszeit (in der Phase der Berufseinfithrung bzw. im
ersten Jahr der Beschiftigung) sowie in weiterfilhrenden Personalge-
sprachen thematisiert wird. Hierzu werden die vorhandenen institutio-
nellen Interventions- und PriaventionsmafBnahmen — der Position und
Aufgabe der Mitarbeiterin und des Mitarbeiters angemessen — vorge-
stellt und die Bereitschaft geklart, diese Malnahmen mitzutragen.

(2) Die Wahrnehmung von Nihe und Distanz am Arbeitsplatz und in der
Einrichtung ist regelmiBig zu thematisieren.

(3) Die zustidndigen Personalverantwortlichen hindigen den Bewerberinnen
und Bewerbern vor Unterzeichnung des Dienstvertrages die schriftliche
Information zum institutionellen Schutzkonzept und den Verhaltensko-
dex nachweislich gegen Unterschrift aus. Eine Verpflichtungserkléarung
wird unterzeichnet und zur Personalakte genommen.
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(4) Die jeweils zustdndige Stelle hat den ehrenamtlich Tétigen die vorhan-
denen institutionellen Interventions- und Priaventionsmaflnahmen vorzu-
stellen und deren Bereitschaft zu kldren, diese MaBBnahmen mitzutragen.
Abs. 3 gilt sinngemal.

§ 7 Erweitertes Fiihrungszeugnis

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer haupt- oder
nebenamtlichen Tétigkeit Minderjdhrige beaufsichtigen, betreuen, erzie-
hen, beraten, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt zu ihnen ha-
ben, miissen dem kirchlichen Rechtstriger nach Mallgabe der Abs. 2, 3
und 5 ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes (BZRG) vorlegen. Mitarbeiter, die erwachsene
Schutzbefohlene pflegen, betreuen, beaufsichtigen und beraten, haben
ein polizeiliches Fiithrungszeugnis vorzulegen. Das Fithrungszeugnis
darf zum Zeitpunkt der Zusendung nicht &lter als zwei Monate sein.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 gilt unabhingig vom Beschéftigungsum-
fang hinsichtlich der Beschéftigung folgender Personengruppen:
1. Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt

2. Ordensangehorige in einem Gestellungsverhiltnis im Jurisdiktions-
bereich des Bischofs von Wiirzburg

3. Pastoralreferenten/-innen, Gemeindereferenten/-innen, pastorale Mit-
arbeiter/-innen, Religionslehrer/-innen sowie die Anwérter/-innen auf
diese Berufe

(3) Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht unabhdngig vom Beschiftigungs-
umfang fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den nachfolgend
aufgefiihrten Bereichen:

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Mesnerinnen und Mesner

Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen

Beschiftigte an kirchlichen Schulen

Beschiftigte in Krankenhdusern

Einrichtungen der stationiren Altenhilfe

Beschiftigte in der Kinder- und Jugendarbeit

Beschiftigte in der Bildungsarbeit mit Minderjdhrigen

Beschiftigte in den Diensten und Einrichtungen der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe

WXL =

374 WDBI 163 (2017) Nr. 15 vom 16.08.2017



10. Beschiftigte in den psychologischen Beratungsstellen fiir Ehe-, Fa-
milien-, Lebensfragen einschlieBlich der Telefonseelsorge

11. Beschiftigte in Diensten und Einrichtungen fiir Menschen mit Be-
hinderung

12. andere vergleichbar Tétige (technische und Verwaltungsmitarbeiten-
de), soweit sie aufgrund der ortlichen Gegebenheiten oder der Art ih-
rer Tatigkeit Einzelkontakt zu Minderjdhrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen haben

13.sonstige Arbeitsfelder, sofern eine gesetzliche Verpflichtung zur
Vorlage besteht (Offnungsklausel)

Das Nihere kann in einer Ausfiihrungsbestimmung geregelt werden.

(4) Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses im Sinne
des Abs. 1 besteht fiir ehrenamtlich Tétige, soweit gesetzliche Regelun-
gen des Freistaats Bayern oder vertragliche Vereinbarungen mit den Tra-
gern der 6ffentlichen Jugendhilfe es bestimmen.

(5) Die Verpflichtung zur Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses be-
steht spétestens bei Einstellung bzw. Beauftragung und danach in regel-
méBigen Abstdnden, ldngstens von fiinf Jahren.

(6) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Téatige, von denen
ein erweitertes Fithrungszeugnis noch nicht vorgelegt wurde, sind zur
Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses aufzufordern.

(7) Die Vorlagepflicht betrifft auch Honorarkréfte, Praktikanten, Freiwilli-
gendienstleistende oder in diesem Sinne vergleichbar titige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung, die aufgrund der Art
ithrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen bzw. erwachsenen Schutz-
befohlenen regelméBig in Kontakt kommen und dabei auch selbststiandig
auBBerhalb einer stindigen Anleitung und Aufsicht arbeiten.

(8) Bei Neueinstellungen ist das Fithrungszeugnis im Sinne des Absatzes 1
innerhalb von vier Wochen nach Aufnahme der Beschéiftigung unaufge-
fordert nachzureichen.

§ 8 Verfahren

(1) Die nach § 7 vorzulegenden erweiterten Fiihrungszeugnisse unterliegen
besonderer Vertraulichkeit. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass
beim Umgang mit den erweiterten Fiihrungszeugnissen einschlieBlich
threr Dokumentation die datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach
der Ordnung iiber den kirchlichen Datenschutz — KDO in der jeweiligen
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geltenden Fassung und ggf. vorrangigen bereichsspezifischen kirchli-
chen oder staatlichen Rechtsvorschriften (vgl. § 1 Abs. 3 KDO) einge-
halten werden. Die erweiterten Fithrungszeugnisse sind unmittelbar nach
Zugang von der vom kirchlichen Rechtstridger hierfiir bestimmten Per-
son zu priifen. Nach erfolgter Priifung werden die erweiterten Fithrungs-
zeugnisse dem Betroffenen nach dessen Entscheidung wieder ausgehén-
digt bzw. vernichtet.

(2) Bei den ehrenamtlich Tétigen ist — unbeschadet des Abs. 1 — entspre-
chend § 72a Abs. 5 SGB VIII nur der Umstand, dass Einsicht in das er-
weiterte Fiihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des erweiterten
Fiithrungszeugnisses und die Information zu erheben, ob die das erwei-
terte Fiihrungszeugnis betreffende Person nach staatlichem Recht wegen
einer Straftat nach § 3 Abs. 2 Ziffer 1 rechtskriftig verurteilt worden ist.
Die erhobenen Daten diirfen nur gespeichert, verandert und genutzt wer-
den, soweit dies zum Ausschluss der Person von der Tétigkeit, die An-
lass zu der Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis gewesen
ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schiitzen. Sie sind unverziiglich zu 16schen, wenn im Anschluss an die
Einsichtnahme keine entsprechende Tatigkeit wahrgenommen wird. An-
dernfalls sind die Daten spétestens drei Monate nach der Beendigung ei-
ner solchen Tatigkeit zu 16schen.

(3) Enthélt das erweiterte Fiihrungszeugnis Eintragungen, die nicht dem
Zweck der Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen dienen, unterliegen diese Informa-
tionen einem Verwertungsverbot.

(4) Die durch die Beantragung und Vorlage des erweiterten Fiithrungszeug-
nisses entstandenen Kosten sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
vom jeweiligen kirchlichen Rechtstrager unter Beachtung der steuer-
rechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben zu erstatten.
Die Hohe der Kosten ist in geeigneter Weise zu belegen. Eine Kostener-
stattung erfolgt nicht, wenn das erweiterte Fithrungszeugnis im Rahmen
einer Neueinstellung vorgelegt wird.

§ 9 Selbstauskunft

(1) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 2 haben eine
Selbstauskunft zu erteilen.

(2) Die Selbstauskunft umfasst die Erkldrung, dass die betreffende Person
nicht wegen einer der in § 3 Abs. 2 Ziffer 1 genannten Straftatbestinde
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im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskréftig verurteilt und
insoweit auch kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Dartiiber hinaus ist die Verpflichtung aufzuerlegen, bei Einleitung ei-
nes Ermittlungsverfahrens dem kirchlichen Rechtstrager hiervon unver-
ziiglich Mitteilung zu machen.

(3) Die Selbstauskunft hat der von der Didzese Wiirzburg vorgegebenen

Vorlage* zu entsprechen. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem
Dienstverhéltnis ist die Selbstauskunft Bestandteil des Dienstvertrages.

§ 10 Verhaltenskodex
(1) Durch verbindliche Verhaltensregeln stellt der kirchliche Rechtstrager

ein fachlich angemessenes Nahe-Distanz-Verhiltnis, einen respektvollen
Umgang und eine offene Kommunikationskultur gegeniiber Minderjih-
rigen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen sicher (Verhaltenskodex).’
Der diozesane Rahmenverhaltenskodex ist zugrunde zu legen und ent-
sprechend den rechtstridger- bzw. einrichtungsspezifischen Bediirfnissen
um konkrete Zusatzegelungen zu ergéinzen. Besondere Situationen (z. B.
FreizeitmaBBnahmen, Ministrantenwallfahrt usw.) erfordern gegebenen-
falls konkrete Zusatzregelungen. Der Verhaltenskodex ist in regelméafi-
gen Absténden zu liberpriifen und bei Bedarf fortzuschreiben.

(2) Die Erstellung des jeweils rechtstrager- bzw. einrichtungsspezifischen

Verhaltenskodex erfolgt unter Beteiligung aller (Partizipation) hierfiir re-
levanter Personen und Gruppen (kirchliche Rechtstrager, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, externe Fachleute, Minderjdhrige, erwachsene
Schutzbefohlene, Eltern bzw. Personensorgeberechtigte).

(3) Der Verhaltenskodex ist vom kirchlichen Rechtstriger in geeigneter

Weise bekannt zu machen.

(4) Die Verpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den Verhal-

tenskodex ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An- und Einstellung,
fiir eine Weiterbeschéftigung sowie fiir eine Beauftragung zu einer eh-
renamtlichen Tatigkeit.°®

D

Vgl. hierzu die Vorlage in der Anlage zu dieser Ordnung.

Der didzesane ,,Rahmen“-Verhaltenskodex (WDBI 161 [2015] Nr. 22 vom
01.12.2015, S. 588 ff.) kann zugrunde gelegt werden, auf dessen Basis der
kirchliche Rechtstrager seinen ,,Bereichs®-Verhaltenskodex entwickelt.

Die Verpflichtung auf den Verhaltenskodex hat der Position und Aufgabe der
Mitarbeiterin und des Mitarbeiters entsprechend zu erfolgen. Die Verpflichtung
erfolgt durch Unterzeichnung einer schriftlichen Verpflichtungserklarung.
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(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den Verhaltenskodex bei ih-
rer Tétigkeit zugrunde zu legen.

(6) Die Nichteinhaltung des Verhaltenskodex hat (arbeitsrechtliche) Konse-
quenzen.

(7) Ist der Verhaltenskodex noch nicht erstellt, kann die in der Anlage zu
dieser Ordnung befindliche ausfiihrliche Verpflichtungserkldrung ver-
wendet werden. Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Verpflichtungserklarung und Selbstauskunft (§ 9) konnen in einer Erkla-
rung zusammengefasst werden.

§ 11 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

(1) Um das Wohl und den Schutz der Minderjdhrigen und der erwachsenen
Schutzbefohlenen zu sichern, kann der kirchliche Rechtstriger tiber den
Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und hausinterne Regelun-
gen erlassen.

(2) Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) bleiben
unberiihrt.

§ 12 Aus- und Fortbildung

(1) Die Priavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen ist integraler Bestandteil der Aus- und
Fortbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 2 die-
ser Ordnung. Entsprechende Qualifizierungsmaflnahmen werden regel-
méBig angeboten.

(2) Ziele der QualifizierungsmaBBnahmen sind:

1. Vermittlung grundlegender Informationen zu sexualisierter Gewalt
— Aufzeigen der Strategien der Téterinnen und Téter
— Aufzeigen der Psychodynamiken der Opfer

— Aufzeigen der Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden
institutionellen Strukturen

— Darstellung der Straftatbestinde und weiterer einschlagiger recht-
licher Bestimmungen

— Aufzeigen notwendiger und angemessener Hilfen fiir Opfer se-
xualisierter Gewalt, Betroffene, deren Angehorige und die betrof-
fenen kirchlichen Einrichtungen
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— Thematisierung sexualisierter Gewalt von Minderjidhrigen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen an anderen Minderjdhrigen oder er-
wachsenen Schutzbefohlenen

— Erkennen von Hinweisen auf sexualisierte Gewalt und Vermitt-
lung von Verfahrenswegen bei Anzeichen von sexualisierter Ge-
walt

— Stirkung der eigenen Handlungskompetenz beim Umgang mit
entsprechenden Hinweisen

2. Aufbau einer inneren Haltung zum Umgang mit sexualisierter Ge-
walt:

— Vermittlung von verbindlichen Verhaltensregeln, insbesondere
Anleitung zu einem fachlich adédquaten Néhe-Distanz-Verhiltnis
und einem respektvollen Umgang

— Anleitung zu einem eindeutigen Verhalten und einer damit ver-
bundenen Konfliktreduktion

— Stiarkung der eigenen emotionalen und sozialen Kompetenz so-
wie der Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit

(3) Alle zur Vorlage einer Selbstauskunft (§ 9) verpflichteten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter werden ihrer Position und Aufgaben angemessen
zum Thema Priavention gegen sexualisierte Gewalt im Rahmen einer
mindestens halbtdgigen Veranstaltung informiert und sensibilisiert. Die
Information erfolgt wihrend der Einarbeitungszeit (in der Phase der Be-
rufseinfiilhrung bzw. im ersten Jahr der Beschéftigung). Die Teilnahme
an dieser Schulungsveranstaltung ist verpflichtend und entsprechend zu
dokumentieren.

(4) Alle bei dem kirchlichen Rechtstriger in leitender Verantwortung tétigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit Minderjéhrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen sowie alle weiteren in diesen Bereichen
leitend Verantwortlichen werden dariiber hinaus zum Thema Privention
gegen sexualisierte Gewalt im Rahmen einer mindestens ganztigigen
Veranstaltung geschult. Dabei bilden die Moglichkeiten zur Verbesse-
rung des Wohls und des Schutzes von Minderjidhrigen sowie erwachse-
nen Schutzbefohlenen einerseits und Vorkehrungen zur Erschwerung
von Straftaten andererseits einen Schwerpunkt. Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist verpflichtend und entsprechend zu dokumentieren.

(5) Der Einsatz von ehrenamtlich Tétigen bei der Betreuung erwachsener
Schutzbefohlener setzt eine nachgewiesene Einfiihrung voraus, die der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt dient.
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(6) Die Veranstaltungen nach Abs. 3 und 4 werden nach den Vorgaben der
diozesanen Koordinationsstelle (§ 16) und in Abhidngigkeit von der Art
des Einsatzes der Mitarbeiterin und des Mitarbeiters durchgefiihrt von

— den im Auftrag der didzesanen Koordinationsstelle titigen diozesa-
nen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,

— weiteren fachlich geeigneten Personen,
— dem Caritasverband fiir die Di6zese Wiirzburg e.V.

(7) Einzelheiten konnen in einer Ausfithrungsbestimmung geregelt werden.
Fiir die Rechtstrdger im Bereich der didzesanen Caritas erldsst der Cari-
tasverband fiir die Diozese Wiirzburg e.V. eigene Ausfithrungsbestim-
mungen.

§ 13 Implementierung

(1) Die kirchlichen Rechtstriager tragen die Verantwortung dafiir, dass die
MaBnahmen zur Privention nachhaltig Beachtung finden und fester Be-
standteil ihres Qualititsmanagements bzw. ihres Arbeitsbereichs sind.

(2) Im Rahmen der Evaluation sind simtliche MaBBnahmen zur Pravention
daraufhin zu bewerten, inwieweit sie sich als geeignet erweisen, den an-
gestrebten Zweck des besonderen Schutzes von Minderjéhrigen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen zu erfiillen.

§ 14 Weiterleitung von Hinweisen auf sexualisierte Gewalt und sexuel-
len Missbrauch

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Sachverhalte und Hinweise
auf sexuellen Missbrauch an Minderjdhrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst, die ihnen zur Kenntnis ge-
langt sind, unverziiglich an die zustdndige Person der Leitungsebene der
Institution, bei der sie beschiftigt sind, weiterzuleiten. Sie kdnnen sich
aber auch direkt an die di6zesanen Ansprechpartner fiir Opfer sexuellen
Missbrauchs und von Gewalt wenden.” Die Kontaktdaten konnen in der
diozesanen Koordinierungs- und Fachstelle erfragt bzw. auf der Home-
page des Bistums eingesehen werden.

7 In diesem Fall informiert die Ansprechperson die zustindige Person der Lei-
tungsebene (Ziffer 13 Satz 2 der ,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz*).

380 WDBI 163 (2017) Nr. 15 vom 16.08.2017



(2) Unter Wahrung der Bestimmungen {iber das Beichtgeheimnis (can. 983,
984 CIC) besteht im Rahmen von seelsorglichen Gesprichen die Pflicht
zur Weiterleitung der Hinweise immer dann, wenn Gefahr fiir Leib und
Leben droht sowie wenn weitere mutmallliche Opfer betroffen sein
konnten. Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu beachten.

(3) Etwaige gesetzliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflich-
ten gegeniiber staatlichen Stellen (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht) sowie
gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberiihrt.

(4) Anonyme Hinweise sind dann zu beachten, wenn sie tatsidchliche An-
haltspunkte fiir Ermittlungen beinhalten.

§ 15 Aufarbeitung

(1) Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht auf sexualisierte
Gewalt vor, hat der kirchliche Rechtstrdger zu priifen, inwieweit den
Opfern und ihren Angehorigen Hilfen zur Aufarbeitung von Miss-
brauchserfahrungen angeboten oder vermittelt werden miissen. Die
Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den
Hilfsangeboten gehdren Gesprache mit Personen der Leitungsebene des
kirchlichen Rechtstragers, seelsorgliche und therapeutische Hilfen. Den
Opfern steht es frei, Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in Anspruch
zu nehmen.

(2) Die betroffenen kirchlichen Einrichtungen kénnen Unterstiitzung erhal-
ten, um die mit der Aufarbeitung zusammenhédngenden Belastungen be-
wiltigen zu konnen.

(3) Der kirchliche Rechtstriger koordiniert begleitende MaBnahmen zur
Aufarbeitung und Nachsorge in einem irritierten System.

(4) Opfer sexualisierter Gewalt bediirfen besonderer Achtsamkeit. Sie miis-
sen vor weiterer sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

(5) Weiteres regelt die didzesane Interventionsordnung. Fiir die Rechtstrager
im Bereich der diozesanen Caritas erlidsst der Caritasverband fiir die
Dibzese Wiirzburg e.V. eine eigene Interventionsordnung.

§ 16 Diozesane Koordinierungs- und Fachstelle zur Privention gegen
sexualisierte Gewalt

(1) Fiir die Diozese Wiirzburg besteht eine didzesane Koordinierungs- und
Fachstelle, die insbesondere die diozesanen Aktivititen zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt unterstiitzt, vernetzt und steuert. Die didzesa-
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ne Koordinationsstelle wird durch eine diézesane Priventionsbeauftrag-
te/einen diozesanen Praventionsbeauftragten geleitet. Die Bestellung
der/des didzesanen Pridventionsbeauftragten erfolgt durch den General-
vikar der Didzese Wiirzburg fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Eine
vorzeitige Abberufung und eine Wiederbestellung sind moglich.

(2) Die diozesane Koordinierungs- und Fachstelle berdt und unterstiitzt die
kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung und Umsetzung des insti-
tutionellen Schutzkonzeptes. Sie ist berechtigt, in fachspezifischen Fra-
gen Berater/-innen hinzuzuziehen.

(3) Die diozesane Koordinierungs- und Fachstelle hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

1.

9.

Anerkennung der von einem kirchlichen Rechtstriger fiir seinen Be-
reich eigens erlassenen Priaventionsordnung als gleichwertiges Rege-
lungswerk

Organisation von Schulungen fiir Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren sowie flr Kleriker, Ordensangehorige, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Vernetzung der Praventionsarbeit innerhalb und auBerhalb der Di-
ozese Wiirzburg

Vernetzung mit kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstel-
len gegen sexualisierte Gewalt

Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitétsstan-
dards

Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen

Fachberatung bei der Planung und Durchfithrung von Prdventions-
projekten

Vermittlung von Fachreferentinnen und Fachreferenten

Entwicklung von Praventionsmaterialien und -projekten und Infor-
mation hieriiber

Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Bischoflichen Presse-
und Informationsstelle u. a.

10. Teilnahme am Arbeitsstab Missbrauch

(4) Die/Der diozesane Priaventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen Aus-
tausch und zur Abstimmung mit den Priaventionsbeauftragten der ande-
ren bayerischen und deutschen (Erz-)Bistiimer verpflichtet.
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(5) Fiir den Bereich des Caritasverbandes fiir die Didzese Wiirzburg e.V.
wird eine eigene Koordinierungsstelle eingerichtet, die in enger Abstim-
mung mit der didzesanen Koordinierungs- und Fachstelle zusammenar-
beitet.

(6) Auf Empfehlung der didzesanen Koordinierungs- und Fachstelle kann
aufgrund einer Beauftragung durch den Generalvikar eine weitere/ein
weiterer Praventionsbeauftragte/-r bestellt werden.

§ 17 Beratungs- und Beschwerdewege

(1) Jeder kirchliche Rechtstrager bestellt im Hinblick auf eine fach-
kompetente Einschitzung von vermuteten Fillen sexualisierter Gewalt
eine geeignete® in Praventionsfragen geschulte Person, an die sich die
Minderjdhrigen, erwachsenen Schutzbefohlenen, Eltern bzw. Personen-
sorgeberechtigten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Benennung
von Missstdnden, Kldarung von Verdachtsmomenten oder zur Beratung
wenden kdnnen.

(2) Mehrere kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam die in Praventions-
fragen geschulte Person bestellen.

(3) Jeder kirchliche Rechtstriger hat die Minderjdhrigen, erwachsenen
Schutzbefohlenen, Eltern bzw. Personensorgeberechtigten und die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf die internen, aber auch auf externe
Beratungswege (etwa in Fachberatungsstellen, den Jugenddmtern oder
anderen Ombudsstellen) hinzuweisen. Néheres ist in den Ausflihrungs-
bestimmungen geregelt.

(4) Eine umfassende Schulung dieser Person im Sinne des § 12 ist sicherzu-
stellen.

§ 18 Ausfithrungsbestimmungen

(1) Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der
Generalvikar fiir den Bereich der Didzese Wiirzburg, soweit nichts ande-
res bestimmt ist.

(2) Sofern nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegende
kirchliche Rechtstrager, auch Institute des geweihten Lebens und Gesell-
schaften des apostolischen Lebens (can. 573 bis 746 CIC) und auch
Neue Geistliche Gemeinschaften und deren Einrichtungen (vgl. § 1

8 Grundsitzlich geeignet sind Personen, die eine padagogische, psychologische
oder beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation abgeschlossen haben.
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Abs. 2 dieser Ordnung), diese Ordnung fiir sich verbindlich {ibernom-
men haben, trifft die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen Re-
gelungen der Obere oder sonst nach den jeweiligen Statuten hierfiir Zu-
stindige.

§ 19 Inkrafttreten

Diese Préaventionsordnung tritt am 17. August 2017 in Kraft. Sie gilt fiir
vier Jahre und wird vor Verldngerung ihrer Geltungsdauer nochmals einer
Uberpriifung unterzogen.

Gleichzeitig tritt die Praventionsordnung vom 1. Januar 2012 (WDBI 158
[2012] Nr. 14 vom 02.07.2012, S. 439 {f.) auBer Kraft.

Wiirzburg, 17. Juli 2017 + Friedhelm
Bischof von Wiirzburg

Interventionsordnung
bei begriindetem Verdacht des sexuellen Missbrauchs
in der Pastoral des Bistums Wiirzburg

Vorbemerkung: Ergénzend zu den ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* wird fiir die Diozese Wiirzburg
nachstehende Interventionsordnung erlassen. Sie dient der unmittelbaren
Krisenbewiltigung, Unterstiitzung und Begleitung von Pfarreien oder ande-
ren Gemeinschaften innerhalb der Didzese, die von einem mutmallichen
Missbrauch durch einen Kleriker oder einen kirchlichen/eine kirchliche
Mitarbeiter/-in betroffen und irritiert sind (,,irritiertes System*).

1. Strukturelle und personelle Vorkehrungen

1.1 Der Generalvikar stellt ein Interventionsteam von mdglichen Pro-
zesskoordinatoren/-innen aus den Regionen der Didzese zusammen.

1.2 Diese Personen werden fiir ihre Aufgabe besonders qualifiziert.

1.3 Sie werden zu Prozesskoordinatoren/-innen beauftragt und im Ein-
zelfall fir diese Aufgabe mit ausreichenden Arbeitsstunden freige-
stellt.
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1.4

1.5

2.1

2.2

221

222

223

224

Neben den Prozesskoordinatoren/-innen werden die weiteren Unter-
stiitzungssysteme (AG Gemeindeberatung, AG Supervision und Coa-
ching, Gemeindeentwicklung, Dekanatsreferenten/-innen, EFL-Bera-
tungsstellen, Praventionsbeauftragte/-r, Referat fiir Priavention der
kja) koordiniert, vernetzt und Personen besonders qualifiziert.

Alle entstehenden Kosten triagt die Didzese.

Erste Handlungsschritte

Die einzelnen Schritte sind grundsétzlich je nach Situation anzuwen-
den und konnen gegebenenfalls variieren.

Es ist darauf zu achten, dass alle relevanten Teile des irritierten Sys-
tems moglichst zeitgleich dieselben Informationen erhalten. Hierfiir
ist der/die Prozesskoordinator/-in verantwortlich.

Alle Informationen nach auflen miissen juristisch gepriift sein und
werden einheitlich weitergegeben.

Im Bereich der kategorialen Seelsorge ist der im Folgenden beschrie-
bene Informationsprozess in entsprechender Weise durchzufiihren.

Der Generalvikar beauftragt eine/-n Prozesskoordinator/-in aus dem
Interventionsteam.

Der/Die Prozesskoordinator/-in 14dt innerhalb von 24 Stunden den/
die Leiter/-in der Hauptabteilung VI: Personal, den Dekan, den/die
Pressesprecher/-in der Didzese zu einem Gesprich. In diesem Ge-
sprich werden die Informationswege und Zustandigkeiten im irritier-
ten System festgelegt. Das Gesprich wird protokolliert.

Der/Die Prozesskoordinator/-in vereinbart mit dem Dekan bzw. der
zustandigen Bereichsleitung unverziiglich einen Termin mit den
hauptberuflichen Mitarbeitern/-innen. In diesem Gesprich werden
diese informiert und das weitere Vorgehen besprochen (z. B. Frage
der Pfarrverwaltung, Gottesdienste, Vertretungsregeln). Der/Die Pro-
zesskoordinator/-in weist auf mogliche Unterstiitzungsangebote hin.

Der/Die Prozesskoordinator/-in 1adt die Mitglieder der Gremien des
irritierten Systems (z. B. Gemeinsamer Ausschuss, PGR, Kirchen-
verwaltung) sowie ggf. die Vorstdnde der kirchlichen Vereine zu ei-
nem Gesprich mit dem Generalvikar, dem/der Pressesprecher/-in des
Bistums und dem zustidndigen Dekan umgehend ein, moglichst vor
der Presseveroffentlichung.

Der Generalvikar informiert iiber den Fall, Auftrag und Rolle des/der
Prozesskoordinators/-in sowie uber den sich anschlieBenden Bera-
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

3.1

3.2

33

34

3.5

386

tungs- und Bearbeitungsprozess. Das Gespriach wird von dem/der
Prozesskoordinator/-in moderiert.

Gemeinsam mit den Gremien wird festgelegt, wie die Gemeinden in-
formiert werden. Das geschieht ausschlieBlich durch externe (nicht
dem irritierten System angehorende), von dem/der Prozesskoordina-
tor/-in beauftragte Personen.

Der zustdndige Dekan informiert umgehend die Mitglieder der Seel-
sorgekonferenz des Dekanats.

Die Vertreter/-innen der Kommunen sind von dem/der Prozesskoor-
dinator/-in zu informieren.

Gegeniiber den Medien duflert sich nur der/die Pressesprecher/-in des
Bistums. Allen anderen Mitarbeitern/-innen wird zum eigenen
Schutz untersagt, sich gegentiber den Medien zu duflern.

Privatpersonen und -initiativen wird keine Auskunft gegeben. Auch
mit den Ehrenamtlichen ist iiber das Thema ,,Umgang mit den Medi-
en‘ zu sprechen.

Rolle und Aufgabe des/der Prozesskoordinators/-in im Bera-
tungs- und Bearbeitungsprozess

Der Beratungs- und Bearbeitungsprozess im irritierten System wird
durch den/die Prozesskoordinator/-in gesteuert.

Der/Die Prozesskoordinator/-in begleitet das Seelsorgeteam {iber
einen angemessenen Zeitraum und verantwortet die Umsetzung des
Unterstiitzungsplans.

Der/Die Prozesskoordinator/-in handelt im Auftrag des Generalvi-
kars. Er/Sie informiert ithn regelméBig und erhélt von ithm die not-
wendige Unterstiitzung. Bei Bedarf steht der Generalvikar fiir Ge-
spriache vor Ort zur Verfligung.

Fiir den Beratungs- und Bearbeitungsprozess ist der/die Prozesskoor-
dinator/-in dem Team des pastoralen Personals gegeniiber weisungs-
befugt.

Der/Die Prozesskoordinator/-in ermittelt mit dem Seelsorgeteam und
den Vorstinden der gewihlten Gremien den Unterstiitzungsbedarf
(Gemeindeberatung, Supervision, EFL-Beratungsstelle, Coaching
etc.). Seine/Thre Aufgabe ist es, fur die notwendigen Gespriachsange-
bote fiir Betroffene zu sorgen.
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3.6

3.7

4.1
4.1.1

4.1.2

413
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8

4.2
4.2.1

422

43
4.3.1

43.2
433
434

Der/Die Prozesskoordinator/-in erarbeitet den Unterstiitzungsplan
unter Einbeziehung des Seelsorgeteams und der oben genannten Gre-
mien des irritierten Systems und verantwortet seine Umsetzung.
Er/Sie dokumentiert den Beratungs- und Bearbeitungsprozess.

Mit dem Beratungs- und Bearbeitungsprozess ist sofort zu beginnen.
Alle entstehenden Kosten triagt die Didzese.

Ziele und Inhalte des Unterstiitzungsplanes
Ziele:

Erhebung des Unterstiitzungsbedarfs und Vermittlung von Hilfsange-
boten

Transparenz und Diskretion (Opfer- und Taterschutz) innerhalb des
irritierten Systems und nach auen

Thematisierung von Schuld

Information iiber Trauma

Starkung und Stabilisierung der Personen in dem irritierten System
Bearbeitung von Konflikten und Spaltungen

Trauerarbeit

Entwicklung von Perspektiven fiir die Zukunft, z. B. Normalisierung
des Alltags und Riickkehr zu Alltagsthemen und pastoralen Schwer-
punkten

Kommunikationskonzept:

Es ist ein Kommunikationskonzept zu erstellen innerhalb der
Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft wie ebenso im Blick auf die Medien
(in Absprache mit dem/der Pressesprecher/-in des Bistums).

Das Seelsorgeteam und das irritierte System werden mit grotmogli-
cher Transparenz iiber die Kldarung der Schuld der beschuldigten Per-
son und ihrem weiteren Einsatz fiir die Didzese durch den Generalvi-
kar informiert.

Gesprichsangebote:

fiir hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen im irritier-
ten System

fiir die Seelsorgerinnen und Seelsorger
fiir Gremien und Gruppen
fiir Einzelpersonen
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43.5
4.3.6
4.3.7

5.1
5.1.1
5.1.2

5.13
5.1.4
5.2

5.2.1

522
523

524

fiir die Angehdrigen des mutmalBlichen Opfers
fiir die Angehorigen des mutmaBlichen Téters/der Téterin

fiir eine dritte Person, die die Anschuldigung erhoben hat, ohne
selbst mutmaBliches Opfer zu sein

Abschluss des Prozesses
Ziele:
Reflexion des Prozesses

Vereinbarungen dariiber, ob und welche weiteren Mallnahmen noch
notwendig sind

Abschluss der Arbeit des/der Prozesskoordinators/-in
Abschlussbericht durch den/die Prozesskoordinator/-in

Mogliche Formen:

Reflexion des Prozesses im Team der hauptamtlichen Mitarbeiter/-
innen

Gemeindeversammlung mit externer Moderation

Reflexionsgesprach mit Vertretern/-innen der im Kinder- und Ju-
gendbereich Tétigen und der erwachsene Schutzbefohlene betreuen-
den Personen

Feier einer passenden Liturgie

Vorstehende Interventionsordnung wird fiir die Diozese Wiirzburg zum
17. August 2017 fir vier Jahre in Kraft gesetzt und vor Verlédngerung ihrer
Geltungsdauer einer Uberpriifung unterzogen.

Wiirzburg, 19. Juli 2017 + Friedhelm
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Bischof von Wiirzburg
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