
Umweltprogramm 2017-2021

Die Suche nach einem neuem Umweltmanagementbeauftragten für das Kilianeum - Haus der Jugend stellt 
nach einer mehr als halbjährigen Vakanz die größte Herausforderung dar. Deshalb ist das vorrangige Ziel für
das Umweltaudtiteam und insbesondere den Umweltmanagementvertreter der Hausleitung einen neuen 
Umweltmanagementbeauftragten zu finden. 
Wenn nach Abschluss der Suche ein Umweltmanagementbeauftragter gefunden ist, werden passgenau und 
nach einer ordentlichen Einführung Aufgaben aus dem Umweltprogramm 2017-2021 an den neuen 
Umweltmanangementbeauftragten übergeben. 

Verkehr

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Reduktion der CO2-
Emission um 5% gegenüber
2015

Bei Ersatzanschaffung Auto auf 
Umweltaspekte achten
(Ersatzbeschaffung VW Caddy geplant)

Sommer 2018 UMV

Festellen des 
Nutzerverhaltens der 
Mitarbeiter

Analyse der Fahrradauslastung 2019 UMV

Analyse des E-Bikes 2019 UMV

Umweltbildung 

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Mitarbeitern Teilnahme an 
Fortbildungen im Bereich 
Umweltarbeit gewähren

Teilnahme an Jahresfortbildung für 
Kirchliche Umweltauditoren

jährlich UMV, Auditoren

Mitarbeiterbildung in Bezug 
auf Umweltaspekte

Jährliche Umweltmitarbeiterversammlung
mit Bildungsaspekten verknüpfen

jährlich UMV

Ernährung

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Sensibilisierung der 
Mitarbeiter in Bezug auf 
Lebensmittel und Ernährung

Eat-in in Kooperation mit anderen Stellen
im Haus, um auf das Thema Ernährung 
hinzuweisen

jährlich zu 
Erntedank

UMV

Externe Kommunikation

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Umweltmanagement in der 
Öffentlichkeit bekannt 
machen

Druck der Umwelterklärung 2017 und 
Verteilung an interne und externe 
Multiplikatoren

Sommer 2018 UMV

Darstellung der Umweltarbeit auf der 
Internetseite

kontinuierlich UMV

Beteiligung an 
Veranstaltungen

Das Umwelt-Audit-Team beteiligt sich an 
der CO2-Fastenaktion von kja, BDKJ, 
KjG und KjG-Umweltstation

Fastenzeit 
2018 - 2021

UAT



Kommunikation intern – mit Gästen

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Kontaktaufnahme zu allen 
Stellen im Kilianeum 
außerhalb der Struktur der 
kja

Einzelgespräche, Hausbesprechung, 
Einführung des Rektors

Mai 2019 UMV mit UAT

Umweltmanagement im 
Kilianeum bekannt machen

UmweltBlatt per Mail an alle Mitarbeiter 
verschicken

zweimal/Jahr UMV

Rückmeldungesystem 
einführen

Vorgang einführen, wie man besser 
Rückmeldungen geben kann auf 
Verbesserungsmöglichkeiten

Sommer 2019 UMV mit UAT

Gebäude und Außenanlage

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Investive Maßnahmen zur 
energetischen und 
sicherheitstechnischen 
Verbesserung durchführen

Austausch der Eingangstüre und 
mehrerer Rauchfangtüren im 
Eingangsbereich und Kreuzgang

September 
2017

UMV

Verbesserung der 
Biodiversität auf dem 
Gelände durch Urban 
Farming / Gardening

Erarbeitung eines Konzepts durch die 
FÖJlerIn

September 
2017

FÖJlerIn, 
Hauswirtschaft, 
UAT

Rücksprache über dauerhafte Pflege und
Nutzung mit der Leitung des Kilianeums 
und der Hauswirtschaftsleitung

September 
2017

FÖJlerIn, 
Hauswirtschaft, 
UAT

Einrichtung des Naschgartens und des 
angeschlossen Komposthaufens (siehe 
Punkt Abfall)

September 
2017

FÖJlerIn, 
Hauswirtschaft, 
UAT

Heizenergie

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Verbrauchsniveau der 
Heizenergie aus dem Jahr 
2016 (1.015.766 kWh, 
10.057 kWh/MA) halten - 
nach der Sanierung um 5% 
senken

Austausch der Heizanlage bei 
Umstellung auf Fernwärme auf 
Heißwasser

2021 UMV, 
Hausmeister, 
SBW

Wasser/ Abwasser

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Niveau der 
Wasserverbräuche aus dem
Jahr 2016 halten (1.568 m³)

Bei Bedarf Einsätze in Spülkästen 
erneuern (Verkalkung)

2021 Hausmeister

Kontinuierliche Überprüfung der 2021 Hausmeister



Regenwasserzisterne als 
Hauptfehlerquelle

Strom

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Niveau des 
Stromverbrauchs aus dem 
Jahr 2016 (152.882 kWh, 
1.513 kWh/MA) halten

Stromspartipps über UmweltBlatt 
veröffentlichen

regelmäßig UMV, UAT

Austausch der defekten Geräte nach E-
Check

September 
2017

Hausmeister

Abfall

Ziel Maßnahmen bis Datum Wer

Bewusster Umgang mit Müll Altpapier sammeln für Pfadfinder kontinuierlich Hausmeister

Komposthaufen im Zusammenhang mit 
Urban Farming

September 
2017

FÖJlerIn, 
Hauswirtschaft, 
UAT

In Kraft gesetzt am 11.04.2017

Simon Müller-Pein
in Vertretung des vakanten Rektors

Domkapitular Christoph Warmuth
stv. Hauptabteilungsleiter HA II


